Gestalten Sie die Personalarbeit einer ostdeutschen Sparkasse

Unser Auftraggeber ist eine mittlere Sparkasse in einer wirtschaftsstarken wie attraktiven Region mit hoher Lebensqualitdt und
groBen Kundenpotenzialen. Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir fiir die Leitung des Personalbereichs eine Fiihrungsper-
sonlichkeit, die eine aktive, zukunftsorientierte Personalarbeit gestaltet und mafgeblich daran mitwirkt, die Herausforderungen der
Demographie, Digitalisierung sowie Transformation zu einem modernen Multikanalinstitut zu bewaltigen und die personellen
Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Zukunft der Sparkasse zu schaffen.

| eiter Personal - Bereichsdirektor (w/m/d)

lhre Aufgabe

> Verantwortung fiir das komplette Spektrum der Personalarbeit
in der Personalbetreuung, -entwicklung, -verwaltung (inkl. Ge-
haltsabrechnung), Ausbildung und bei arbeitsrechtlichen Fragen

> Gestalten einer modernen Personalarbeit mit leistungsfahi-
gen Instrumenten und Strukturen sowie dem Mitwirken an
unternehmensbezogenen (strategischen) Vorhaben

> Sicherstellen, dass der Personalbereich ein leistungsfahiger
und anerkannter Dienstleister der Flihrungskrafte und Mit-
arbeitenden des Hauses ist

> Beratung des Vorstandes und der Flihrungskrafte in perso-
nellen Einzelfragen sowie Fungieren als erster Ansprech-
und Verhandlungspartner des Personalrates

> Fiihren und Entwickeln des Teams im Personalbereich
sowie Vorleben der Ziele und Werte der Personalarbeit
als eine Integrations- bzw. Vertrauensperson

Jetzt bewerben

Interessiert? Dann bewerben Sie sich mit aussagekréaftigen Unterlagen (einschlieBlich Ihrer Gehaltsvorstellung und dem magli-
chen Eintrittstermin) in unserem Online-Portal oder per Mail (jobs@hsp-consulting.de). Zur telefonischen Vorabklarung lhrer
Fragen stehen lhnen Herr Dr. Hasselmann (Tel. 040-369 853 30) oder Frau Gabriele Will (Tel. 040-369 853 60] gern zur Verfiigung.

Vertraulichkeit und Diskretion diirfen Sie voraussetzen.

hsp consulting Dr. Hasselmann GmbH
Dorothea-Bernstein-Weg 32 | 22081 Hamburg
www.hsp-consulting.de | jobs@hsp-consulting.de

lhre Qualifikation

> qualifizierte Erfahrungen in der Personalarbeit, vorzugs-
weise aus der Funktion als Personalleiter/-in bzw. Stell-
vertreter/-in oder Teilverantwortliche/-r in einer Bank

> erganzt werden diese praktischen Erfahrungen durch eine
theoretische Qualifikation, z. B. ein betriebswirtschaftliches
Studium, sowie gute konzeptionelle Fahigkeiten

> ausgepragte fachliche Kompetenz (auch in tarif- und personal-
rechtlichen Fragen) sowie ein der Vorbildfunktion entsprechen-
des Engagement und eine ,Hands-on-Mentalitat”

> gleichermallen hohe personliche Akzeptanz bei Fiihrungs-
kraften, Mitarbeitenden sowie der Personalvertretung auf
Basis inhaltlicher Klarheit und Vertrauenswiirdigkeit

> exzellente kommunikative Fahigkeiten, Integrationsvermaogen
sowie Verhandlungsstarke und personliche Souveranitat auch
in schwierigen Gesprachen
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