Spannende Schlisselfunktion in erfolgreicher Genossenschaftsbank

Unser Auftraggeber ist eine moderne und erfolgreiche genossenschaftliche Regionalbank in Norddeutschland. Fiir den Bereich
Vorstandsstab, der dem Vorstandsvorsitzenden zugeordnet ist, sucht unser Mandant zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine
engagierte, sowohl menschlich als auch fachlich iberzeugende Personlichkeit, die an zentraler Stelle an der Umsetzung der
geschaftspolitischen Ziele und damit an der Weiterentwicklung des Institutes mitwirkt.

Leiter (m/w) Vorstandsstab/Unternehmensentwicklung

lhre Aufgabe

> Vorantreiben gesamtbankbezogener Themen, insbesondere

zur weiteren Transformation der Bank zur ,,Omnikanalbank”

> Beobachtung von Marktentwicklungen und Trends, Identifi-
zieren und Umsetzen geeigneter innovativer Ansatze oder
Produkte (inkL. Verantwortung fiir Neue-Produkte-Prozess)

> Unterstiitzung des Vorstandes bei der Bearbeitung strategi-
scher Fragestellungen sowie Vorbereitung und Organisation
von Strategieklausuren

> Verantwortung fiir die Koordination und Durchfiihrung-des
jahrlichen Planungsprozesses

> Leitung des Projektbtiros, Verantwortung fiir das Multipro-
jektmanagement, die Steuerung aller Gesamtbankprojekte
und die Organisation der Lenkungsausschusssitzungen so-
wie Leitung einzelner Projekte

lhre Qualifikation

> ein erfolgreich absolviertes wirtschaftswissenschaft-
liches Studium oder eine vergleichbare theoretische
Qualifikation

> Erfahrungen in der Steuerung gréBerer Projekte und
qualifiziertes Projektmanagement-Know-how

> hohe Affinitat zu Innovationsthemen sowie Verstandnis fiir
IT-Systeme und Fragen der Digitalisierung, idealerweise
Erfahrungen im StartUp/FinTech-Umfeld

> Verstandnis fiir geschaftspolitische Ziele und Zusammen-
hange sowie ausgepragte analytische und konzeptionelle
Fahigkeiten und eine hohe Einsatzbereitschaft

> gute kommunikative wie soziale Kompetenzen, Teamfahig-
keit und ggf. erste Erfahrungen in der Mitarbeiterfiihrung,
Loyalitat und ein sicheres, verbindliches Auftreten

Interessiert? Dann senden Sie uns bitte |hre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (gern auch per E-Mail) mit Hinweisen zu lhren
Gehaltsvorstellungen sowie Ihrer Verfligbarkeit unter der Kennziffer ,VST6918". Fiir Vorabinformationen stehen Ihnen Frau Gabriele
Will (Tel. 040 369853-60) sowie Herr Dr. Dieter Hasselmann (Tel. 040 369853-30) gerne zur Verfligung. Vertraulichkeit im Umgang
mit lhrer Bewerbung und ein konsequentes Beachten von Sperrvermerken sind fiir uns selbstverstandlich.
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