Zukunft gestalten in der erfolgreichen Sparkasse Walsrode (Niedersachsen)

Das Unternehmen. Unser Auftrageber, die Kreissparkasse
Walsrode, ist mit einer Bilanzsumme von 1 Mrd. € und ca. 240 Mit-
arbeitern sehr erfolgreich am Markt positioniert. Mit einer konse-
quenten Weiterentwicklung der Vertriebskonzeption, leistungsfa-
higen Steuerungssystemen sowie der vertrieblichen Ausrichtung
der Prozesse erreicht das Haus kontinuierlich hervorragende Er-
tragskennzahlen und Spitzenpositionen im Sparkassenvergleich.
Diesen Weg gilt es konsequent fortzusetzen. Herauszustellen ist
auch der hohe Wohn- und Freizeitwert des attraktiven Standortes
am Sudrand der Liineburger Heide mit guten Verkehrsverbindun-
gen und kurzen Wegen nach Hamburg, Bremen und Hannover. Im
Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir fiir unseren Mandan-
ten eine souverane Fihrungspersonlichkeit, die als Vorstands-
mitglied die unternehmerische Zukunft mitgestaltet.

lhre Aufgabe. Gemeinsam mit dem Vorstandsvorsitzenden ver-
antworten Sie die Fiihrung sowie die strategische Weiterentwick-
lung des Institutes und steuern professionell sowie marktorien-
tiert die von lhnen gefiihrten Bereiche. Die Aufteilung der Res-
sorts erfolgt nach individueller Absprache i.R. der aufsichtsrecht-
lichen Anforderungen. Dariiber hinaus umfasst diese Funktion die
motivierende und zielorientierte Fiihrung der Ihnen unterstellten
Fihrungskrafte und Mitarbeiter sowie die Reprasentation der
Sparkasse in Wirtschaft und offentlichem Leben der Region.
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lhre Qualifikation. Voraussetzung fiir die erfolgreiche Wahr-
nehmung dieser anspruchsvollen Aufgabe sind ein umfassen-
des bankfachliches Know-how sowie qualifizierte Erfahrungen
im Kreditgeschaft, die den Anforderungen der Geschaftsleiter-
eignung nach §33 KWG entsprechen. Ihre umfassenden fachbe-
zogenen Kenntnisse unterstreichen der erfolgreiche Besuch des
Lehrinstitutes oder eine vergleichbare theoretische Qualifi-
kation. Unternehmerische Initiative und strategische Kompe-
tenz zur Steuerung eines Kreditinstitutes zeichnen Sie ebenso
aus wie |hre Fiihrungskompetenz und |hr Motivationsvermadgen.
Ein Uberzeugendes Auftreten und die Fahigkeit zur konstruktiven
kollegialen Zusammenarbeit runden lhre personliche Qualifi-
kation ab.

Ilhre Bewerbung. Wenn Sie diese exponierte Aufgabe reizt, sen-
den Sie uns bitte |hre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe der Kennziffer DSZ 6501 bis zum 31.01.2009 zu.
Fur Vorabinformationen stehen lhnen Frau Gabriele Will (Tel.
040 369853-60) bzw. Herr Dr. Dieter Hasselmann (Tel. 040
369853-30) gern zur Verfligung. Absolute Vertraulichkeit und die
konsequente Beachtung von Sperrvermerken sind fir uns
selbstverstandlich.
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