Gestalten Sie die Personalarbeit einer erfolgreichen genossenschaftlichen Privatkundenbank

L eiter Personal (m/w]

Das Unternehmen. Unser Mandant ist die PSD Bank Nord eG,
eine genossenschaftliche Privatkundenbank mit einer Bilanz-
summe von 1,8 Mrd. EUR und Hauptsitz in Hamburg. Als Multi-
kanalbank betreut das Institut mit seinen Filialen, Beratungs-
centern sowie der Telefonbank und dem Internetvertrieb ca.
130.000 Kunden im norddeutschen Raum. Wesentlich fiir den Er-
folg sind die qualifizierten, motivierten Mitarbeiter/-innen. Eine
aktive, zukunftsorientierte Personalarbeit hat deshalb grof3e Be-
deutung fiir das Unternehmen. Im Zuge einer Nachfolgerege-
lung bietet sich hier die Chance, als erfahrener HR-Generalist
die Personalarbeit der Zukunft zu gestalten und so einen malf3-
geblichen Beitrag fir die Unternehmensentwicklung zu leisten.

Ihre Aufgabe. In dieser Schlisselposition sind Sie als Personal-
leiter/-in fiir das komplette Spektrum der Personalarbeit in den
Bereichen Personalbetreuung, -entwicklung, -verwaltung und
Ausbildung sowie die Bearbeitung arbeitsrechtlicher Fragestel-
lungen verantwortlich. Neben dem operativen Tagesgeschaft
wirken Sie an der Lésung Uibergeordneter Themen sowie strate-
gischen Vorhaben mit und sind erster Ansprech- und Verhand-
lungspartner des Betriebsrates. Im Rahmen Ihrer Leitungsver-
antwortung stellen Sie sicher, dass der Personalbereich ein lei-
stungsfahiger und anerkannter Dienstleister der Flihrungskrafte
und Mitarbeiter/-innen des Hauses ist. Nicht zuletzt leben Sie die
Ziele und Werte der Personalarbeit vor; sind eine Integrations-
und Vertrauensperson im Haus und beraten Vorstand sowie
Flhrungskrafte in personellen Einzelfragen.
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lhre Qualifikation. Fiir diese herausfordernde Aufgabe legt un-
ser Auftraggeber Wert auf breite, qualifizierte Erfahrungen in der
Personalarbeit, die Sie vorzugsweise als Personalleiter/-in bzw.
Stellvertreter/-in oder Teilverantwortliche/r in einer Bank ge-
sammelt haben. Erganzt werden lhre praktischen Erfahrungen
durch eine theoretische Qualifikation, z.B. den Abschluss eines
betriebswirtschaftlichen Studiums, sowie gute konzeptionelle
Fahigkeiten. Als Personalprofi zeichnen Sie sich durch fachliche
Kompetenz (auch in personalrechtlichen Fragen), hohes Enga-
gement und personliche Souveranitat aus. Mit inhaltlicher Klar-
heit und Vertrauenswiirdigkeit sind Sie allseits akzeptierter An-
sprechpartner der Fiihrungskréfte, Mitarbeiter/-innen und Per-
sonalvertreter.

lhre Bewerbung. Sie haben bereits Erfahrungen in einer ver-
gleichbaren Aufgabe oder mochten aus der zweiten Reihe her-
austreten und mehr Verantwortung ibernehmen? Dann ma-
chen Sie den nachsten Schritt und senden uns |hre aussage-
fahigen Bewerbungsunterlagen (z.B. per E-Mail] mit Hinweisen
zu lhren Gehaltsvorstellungen sowie |hrer Verfligbarkeit unter
Angabe der Kennziffer Pers8504. Fir Vorabinformationen
stehen lhnen Frau Gabriele Will (Tel. 040 369853-60) bzw. Herr
Dr. Dieter Hasselmann (Tel. 040 369853-30) gern zur Verfiigung.
Vertraulichkeit im Umgang mit Ihrer Bewerbung und die konse-
quente Beachtung von Sperrvermerken sichern wir lhnen zu.
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