
Das Unternehmen. Unser Auftraggeber ist die Kreissparkasse

Walsrode, die sich mit einer Bilanzsumme von 1 Mrd. € sehr er-

folgreich am Markt positioniert hat. Mit einer modernen Vertriebs-

konzeption, leistungsfähigen Steuerungssystemen und markt-

orientierten Prozessen erreicht das Haus kontinuierlich hervor-

ragende Ertragskennzahlen sowie Spitzenpositionen im sparkas-

seninternen Vergleich. Herauszustellen ist auch der hohe Wohn-

und Freizeitwert des attraktiven Standortes am Südrand der

Lüneburger Heide mit guten Verkehrsverbindungen und kurzen

Wegen nach Hamburg, Bremen und Hannover. Im Zuge einer

Nachfolgeregelung suchen wir für unseren Mandanten einen

unternehmerisch handelnden “Personaler mit Herz”.

Neben einem wirtschaftswissenschaftlichen

Studium oder einer vergleichbaren Ausbildung mit personalwirt-

schaftlicher Ausrichtung verfügen Sie über mehrjährige Praxis-

erfahrung im Personalmanagement. Sie schätzen ein operativ

ausgerichtetes Tätigkeitsfeld, das Steuerungs- und Beratungs-

aufgaben der Personalarbeit beinhaltet. Um diesem Anspruch

gerecht zu werden, suchen Sie den engen persönlichen Kontakt zu

den Mitarbeitern/innen, der aber Klarheit und Geradlinigkeit in

der Sache nicht ausschließt. Dass Sie für diese exponierte Auf-

gabe ein besonderes Fingerspitzengefühl für Menschen und Si-

tuationen besitzen, setzen wir als selbstverständlich voraus.

Ab

Ihre Aufgabe.

Ihre Qualifikation.

Ihre Bewerbung.

Mit einer zukunftsorientierten Personalarbeit un-

terstützen Sie das Erreichen der unternehmerischen Ziele und

bereiten die Sparkasse in personeller Hinsicht rechtzeitig auf

kommende Entwicklungen und Herausforderungen vor. In direk-

ter Anbindung an den Vorstand gestalten und verantworten Sie

zusammen mit Ihrem kleinen Team das gesamte Spektrum der

Personalarbeit und stellen die erfolgreiche Wahrnehmung stra-

tegischer wie auch operativer Aufgaben sicher. Sie sind gleicher-

maßen kompetenter Ansprechpartner für den Vorstand und die

Fachbereiche in allen Personalthemen wie auch Berater der Füh-

rungskräfte und Mitarbeiter/innen bei individuellen Fragen. Die

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Personalrat vervoll-

ständigt Ihr umfangreiches Tätigkeitsfeld.

Wenn Sie diese exponierte Aufgabe reizt, sen-

den Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Verfügbarkeit unter

Angabe der Kennziffer 5603 zu. Für Vorabinformationen stehen

Ihnen Frau Gabriele Will (Tel. 040/369853-60) bzw. Herr Dr.

Dieter Hasselmann (Tel. 040/369853-30) gern zur Verfügung.

solute Vertraulichkeit und die konsequente Beachtung von

Sperrvermerken sind für uns selbstverständlich.
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