Exponierte Gestaltungsaufgabe in erfolgreicher Sparkasse als

Das Unternehmen. Unser Auftraggeber ist eine sehr erfolgreiche
mittlere Sparkasse in Norddeutschland, die als klarer Marktfiihrer
in verkehrstechnisch giinstiger Lage in einer Region mit hohem
Freizeitwert Uber sehr gute Standortbedingungen verfiigt. Mit ei-
ner marktorientierten Ausrichtung, leistungsfahigen Steuerungs-
systemen sowie modernen Strukturen erreicht das Haus kontinu-
ierlich hervorragende Ergebnisse im Sparkassenvergleich. Im Zu-
ge einer Nachfolgeregelung suchen wir fiir unseren Mandanten
eine engagierte Personlichkeit, die im Rahmen der Gesamtverant-
wortung fiir den Bereich Organisation/IT an zentraler Stelle die
Weiterentwicklung des Institutes mafgeblich mitgestaltet.

Ihre Aufgabe. In dieser anspruchsvollen Aufgabe haben Sie in direk-
ter Anbindung an den Vorstandsvorsitzenden eine zentrale Steue-
rungs- und Dienstleistungsfunktion. Die Bereiche IT, Allgemeine
und Bau-Organisation leiten Sie unter den Pramissen einer unter-
nehmerischen Nutzenorientierung sowie hoher Qualitatsstandards.
Als strategischer Kopf und Motor der Weiterentwicklung gestalten
Sie mit Ihrem Team die internen Ablaufe und Prozesse mit dem Ziel
einer Effizienz- und Leistungssteigerung. Die ziel- und ergebnis-
orientierte Fiihrung sowie Weiterentwicklung der Mitarbeiter run-
den |hr umfangreiches Aufgabenfeld ab.
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Ihre Qualifikation. Idealerweise verfiigen Sie neben einer bankspe-
zifischen Ausbildung Uber eine theoretische Weiterqualifikation
sowie mehrjahrige Praxiserfahrungen im Bereich der Betriebs- und
ggf. auch der IT-Organisation einer Bank- oder Sparkasse. Person-
lich zeichnen Sie sich durch konzeptionelle Fahigkeiten, ausgeprag-
tes Organisationsgeschick sowie Zielorientierung und personliche
Integritat aus. In der Wahrnehmung lhrer Aufgaben zeigen Sie Ei-
geninitiative, unternehmerischen Gestaltungswillen sowie ein kon-
sequentes betriebswirtschaftliches Denken und Handeln. Dariiber
hinaus besitzen Sie das Vermdgen, Ihre Mitarbeiter fiir die Ziele des
Unternehmens zu begeistern, sowie zur kollegialen Zusammenar-
beit mit den Flihrungskraften des Hauses.

Ihre Bewerbung. Wenn Sie sich fiir diese herausfordernde, unter-
nehmerisch ausgerichtete Funktion interessieren, senden Sie uns
bitte Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellungen sowie Verfligbarkeit unter Angabe der Kenn-
ziffer 8706 zu. Fiir Vorabinformationen stehen lhnen Frau Gabriele
Will (Tel. 040 / 36 98 53-60) bzw. Herr Dr. Dieter Hasselmann (Tel.
040 / 36 98 53-30) gern zur Verfligung. Absolute Vertraulichkeit und
die konsequente Beachtung von Sperrvermerken sind fir uns
selbstverstandlich.
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