
Geschäftsführer (m/w)
Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Kreis Herzogtum Lauenburg (WFL)

Das Unternehmen. Unser Auftraggeber, die WFL, ist als Wirt-

schaftsförderungsgesellschaft der kompetente Partner für Un-

ternehmen, die sich im Kreis Herzogtum Lauenburg ansiedeln,

den Standort wechseln oder expandieren wollen. Als eigen-

ständiges Unternehmen trägt sich die WFL selbst durch die Ent-

wicklung, Erschließung und Vermarktung von Flächen für die

Ansiedlung von Unternehmen im prosperierenden Wirtschafts-

raum des Kreises mit seiner Nähe zur Metropolregion Hamburg.

Mit ihren Gesellschaftern, dem Landkreis, der Kreissparkasse

Herzogtum Lauenburg sowie den regionalen Volksbanken, ist

die WFL wichtiges Bindeglied zwischen Wirtschaft und politi-

schen Institutionen. Da der aktuelle Geschäftsführer nach lang-

jähriger erfolgreicher Tätigkeit in den Ruhestand tritt, suchen wir

eine gestandene Unternehmerpersönlichkeit als Nachfolger/in.

Ihre Aufgabe. Als Geschäftsführer/in tragen Sie Verantwortung

für die unternehmerische und operative Führung der Gesell-

schaft. Unterstützt durch das Team qualifizierter Mitarbeiter/

-innen stellen Sie ein wirksames Standortmarketing sicher, ak-

quirieren bzw. betreuen Investoren im Zuge von Ansiedlungs-

prozessen und unterstützen Unternehmer der Region bei Grün-

dung, Expansion oder Krisen. Einen weiteren Tätigkeitsschwer-

punkt bilden Aufbau bzw. Pflege von Kontakten zu den Unter-

nehmen der Region sowie Vertretern von Kommunal- bzw. Lan-

despolitik oder anderen relevanten Organisationen und das

Wahrnehmen repräsentativer Aufgaben.

Ihre Qualifikation. Für diese attraktive Aufgabe suchen wir eine

Unternehmerpersönlichkeit mit Erfahrung in der Wirtschafts-

und Strukturförderung sowie im Umgang mit Vertretern aus

Wirtschaft, Politik und Medien. Ergänzt werden sollten diese

profunden Praxiserfahrungen durch ein wirtschafts- bzw. inge-

nieurwissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare Quali-

fikation. Mit unternehmerischer Initiative und betriebswirtschaft-

lichem Sachverstand sind Sie in der Lage, die Gesellschaft sicher

zu leiten und in einem sich dynamisch entwickelnden Umfeld in

die Zukunft zu führen. Persönlich zeichnen Sie zudem ein souve-

ränes Auftreten, ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten,

Verhandlungsgeschick sowie gute Englischkenntnisse aus und

finden damit auch bei exponierten Gesprächspartnern uneinge-

schränkte Akzeptanz.

Ihre Bewerbung. Wenn Sie diese Gestaltungsaufgabe reizt und

Sie die beschriebenen Voraussetzungen erfüllen, senden Sie uns

bitte aussagefähige Bewerbungsunterlagen (gern auch per E-

Mail) mit Hinweisen zu Ihren Gehaltsvorstellungen sowie Ihrer

Verfügbarkeit unter der Kennziffer GF7101. Für Vorabin-

formationen stehen Ihnen Frau Gabriele Will (Tel. 040 369853-60)

bzw. Herr Dr. Dieter Hasselmann (Tel. 040 369853-30) gern zur

Verfügung. Vertraulichkeit im Umgang mit Ihrer Bewerbung und

die konsequente Beachtung von Sperrvermerken sind für uns

selbstverständlich.
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