Leitung der IT-Gesellschaft der Forderbanken-Kooperation

Unser Auftraggeber ist die ABAKUS Bankenkooperation, die als Gesellschaft biirgerlichen Rechts von 9 deutschen Forder-
banken getragen wird. Ziel der Bankenkooperation ist das Realisieren von Synergien und Kostenvorteilen bei der Entwicklung,
Betreuung und Wartung der gemeinsamen SAP® R/3® basierten Software ABAKUS, die sémitliche Bearbeitungsprozesse in
der Wohnungsbau- und Wirtschaftsférderung abbildet. Um sich fiir kiinftige Herausforderungen optimal aufzustellen und die

IT-Kooperation der Forderbanken noch leistungsfahiger zu machen, soll die gemeinsame Gesellschaft jetzt eigene personelle

Ressourcen erhalten und u.a. ein (hauptamtlicher) Geschaftsfiihrer bestellt werden. Fir diese exponierte Gestaltungsaufgabe
suchen wir eine fachkompetente Personlichkeit mit ausgepragter kommunikativer und strategischer Kompetenz.

Geschéaftsfiihrer (m/w) ABAKUS Bankenkooperation

lhre Aufgabe

> regelmafige Reviews und ggf. Neuformulierung der stra-
tegischen Ausrichtung der Forderbanken IT-Kooperation
sowie Umsetzung der daraus entwickelten IT-Strategie

\%

Umsetzung eines professionellen Anforderungs- und Pro-
zessmanagements sowie Weiterentwicklung der Business
Services und des Datenmodells

\%

Erstellung der Jahres- und Mehr-Jahres-Planung sowie
Moderation und Beratung des Kooperationsausschusses,
Durchfiihren von [T-Foren

> Gesamtsteuerung der Projekte i.S. eines (Multi-)Projekt-
managements, Verantwortung fiir Abnahmeprozesse so-
wie die komplette Dienstleistersteuerung

v

operative und kaufmannische Leitung der Forderbanken
GbR, im Einzelnen Verantwortung fiir Ausschreibungen,
Beauftragungen, Vertragsfiihrung, Abrechnung, Berichts-
wesen und Kommunikation

Ihre Bewerbung

lhre Qualifikation

> qualifizierte Erfahrungen z.B. aus der Funktion als Ge-
schaftsfiihrer einer IT-Gesellschaft, der Tatigkeit als
Unternehmensberater im [T-Bereich oder einer Linien-
Fiihrungsaufgabe im Bereich Organisation/IT

> Expertise in der Entwicklung von businessorientierten IT-
Strategien und -Architekturen im (Férder-)Bankenumfeld

> fundierte Erfahrungen in den Feldern Dienstleistersteue-
rung, IT-Governance, IT-Koordination, Anwendungsent-
wicklung sowie Prozessmodellierung und -optimierung

> ein Uberzeugendes Standing sowie exzellente kommuni-
kative Fahigkeiten, Moderations- und Verhandlungsge-
schick, die es moglich machen, auch anspruchsvolle Mei-
nungsbildungs-, Beauftragungs- und Entscheidungspro-
zesse souveran zu moderieren bzw. zu leiten

> unternehmerisches Wirtschaftlichkeitsdenken, Dienst-
leistungsverstandnis sowie Managementfahigkeiten

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns bitte aussagefahige Bewerbungsunterlagen (gern auch per E-Mail) mit Hin-

weisen zu lhren Gehaltsvorstellungen sowie |hrer Verflighbarkeit unter der Kennziffer GF8401. Fiir Vorabinformationen stehen
Ihnen Frau Gabriele Will (Tel. 040 369853-60) sowie Herr Dr. Dieter Hasselmann (Tel. 040 369853-30) gern zur Verfligung. Vertrau-
lichkeit im Umgang mit Ihrer Bewerbung und das konsequente Beachten von Sperrvermerken sind fiir uns selbstverstandlich.
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