
Bereichsleiter Gesamtbanksteuerung (m/w)
Verhinderungsvertretung des Vorstandes

Ihre Aufgabe. Direkt dem Vorstand unterstellt, verantworten

Sie mit Ihren mehr als 20 Mitarbeitern/-innen umfassend die

betriebswirtschaftlichen Kernfunktionen, einschließlich der

Aufgaben des Leiters Risikosteuerung (gemäß MaRisk). Im

Einzelnen reicht das Aufgabenspektrum von der Planung und

Budgetierung über das Controlling, die Ergebnisrechnung,

das Berichtswesen sowie Erfüllen der (aufsichts-)rechtlichen

Anforderungen bis zur Bank- und Risikosteuerung. Auf Basis

dieser fachbezogenen Verantwortung beraten Sie den Vor-

stand und entwickeln strategische wie operative Steuerungs-

impulse sowie Handlungsempfehlungen. Abgerundet wird

dieses vielfältige Aufgabenspektrum durch die Mitwirkung an

bereichsübergreifenden Projekten und die Führung Ihres

Mitarbeiterteams.

Ihre Qualifikation. Zentrale Voraussetzung für das Wahrneh-

men dieser exponierten Aufgabe sind exzellente Fachkennt-

nisse sowie mehrjährige Erfahrungen in einem möglichst

breiten Spektrum der Aufgaben des Bereichs Gesamtbank-

steuerung eines Kreditinstituts. Als Basis hierfür stützen Sie

sich neben sehr guten analytischen Fähigkeiten und einem

unternehmerisch geprägten Urteilsvermögen auf die theo-

retische Qualifikation eines betriebswirtschaftlichen Studiums

bzw. einer vergleichbaren Ausbildung. Sie besitzen das Ver-

mögen sowie den Anspruch, die vielfältigen Themen sowohl

ganzheitlich, strategisch zu betrachten wie auch operativ zu

bearbeiten. Persönlich zeichnen Sie sich durch eine eigen-

verantwortliche Arbeitsweise, Entscheidungsstärke sowie

kommunikatives Geschick und Führungskompetenz aus.

Unser Auftraggeber ist eine moderne Sparkasse in Norddeutschland, die mit ihrem Geschäftsvolumen von mehr als 5 Mrd. EUR ein

starker Partner der regionalen Wirtschaft und privaten Kunden ihres Geschäftsgebiets in einem dynamischen und attraktiven

Wirtschaftsraum ist. Eine zentrale Voraussetzung für die erfolgreiche Führung der Sparkasse sind eine professionelle Bank- und

Risikosteuerung, die sich auf leistungsfähige Systeme und kompetente Mitarbeiter/-innen stützt. Im Zuge einer Nachfolgeregelung

sucht unser Auftraggeber für diese Schlüsselfunktion eine führungsstarke Persönlichkeit mit exzellentem Fach-Know-how und

unternehmerischer Perspektive. Der Bedeutung der Position entsprechend ist vorgesehen, diese mit der Funktion eines Verhin-

derungsvertreters des Vorstandes auszustatten, soweit eine entsprechende Qualifikation bereits vorhanden ist oder erworben wird.
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Ihre Bewerbung. Wenn Sie diese exponierte Leitungsaufgabe mit Perspektive reizt und Sie die genannten Anforderungen erfüllen,

senden Sie uns bitte aussagefähige Bewerbungsunterlagen (gern auch per E-Mail) mit Hinweisen zu Ihren Gehaltsvorstellungen

sowie Ihrer Verfügbarkeit unter der Kennziffer BL6704. Für Vorabinformationen stehen Ihnen Frau Gabriele Will (Tel. 040 369853-

60) sowie Herr Dr. Dieter Hasselmann (Tel. 040 369853-30) gern zur Verfügung. Vertraulichkeit im Umgang mit Ihrer Bewerbung

und die konsequente Beachtung von Sperrvermerken sind für uns selbstverständlich.

Schlüsselposition mit Perspektive in norddeutscher Sparkasse
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