Schlusselposition mit Perspektive in norddeutscher Sparkasse

Bereichsleiter/in Gesamtbanksteuerung

Perspektive Verhinderungsvertretung des Vorstandes

Das Unternehmen. Unser Auftraggeber ist eine moderne Spar-
kasse in Norddeutschland, die mit ihrem Geschaftsvolumen von
mehr als 5 Mrd. € ein starker Partner der regionalen Wirtschaft
und privaten Kunden ist. Ein wesentlicher Faktor fiir die erfolg-
reiche Flihrung des Hauses ist eine professionelle Bank- und
Risikosteuerung, die sich auf die leistungsfahigen Systeme und
kompetenten Mitarbeiter/innen des Bereichs Gesamtbanksteu-
erung stiitzt. Da der Leiter dieses Unternehmensbereichs in
den Vorstand einer anderen Bank wechselt, sucht unser Auf-
traggeber fir die Nachfolge in dieser Schlisselposition eine er-
fahrene Flihrungspersonlichkeit mit exzellenten Fachkenntnis-
sen und unternehmerischer Perspektive.

Ihre Aufgabe. Als Leiter/in des Bereichs Gesamtbanksteuerung
verantworten Sie mit lhren mehr als 20 Mitarbeitern/innen in
den Abteilungen Finanzen, Betriebswirtschaft und Risikocon-
trolling umfassend die betriebswirtschaftlichen Kernfunktionen
sowie die Banksteuerung. Das hieraus resultierende breite Auf-
gabenspektrum beinhaltet zentrale Felder der Unternehmens-
fihrung in der Planung, Budgetierung, dem Controlling bzw.
der Ergebnisrechnung, dem Berichtswesen, der Risikosteue-
rung sowie dem Erfiillen aufsichtsrechtlicher und gesetzlicher
Anforderungen. Im Rahmen |hres Verantwortungsbereichs ent-
wickeln Sie Steuerungsimpulse sowie konkrete Handlungsem-
pfehlungen und beraten den Vorstand in strategischen und ope-
rativen Fragen.
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Ihre Qualifikation. Zentrale Voraussetzung fiir die Wahrnehmung
dieser exponierten Aufgabe sind exzellente Fachkenntnisse so-
wie mehrjahrige Erfahrungen in einem maglichst breiten Spek-
trum der Aufgaben in den Bereichen Finanzen und Controlling ei-
nes Kreditinstituts. Als Basis hierfiir stiitzen Sie sich neben sehr
guten analytischen Fahigkeiten und einem unternehmerisch
gepragtem Urteilsvermogen auf die theoretische Qualifikation
eines betriebswirtschaftlichen Studiums oder einer vergleich-
baren Ausbildung. Personlich zeichnen Sie sich zudem durch Ent-
scheidungsstarke sowie die Fahigkeit, exponierte Verantwortung
zu tragen, aus und sind in der Lage auch komplexe Sachverhalte
verstandlich zu vermitteln. Organisations- und Management-
vermogen sowie kommunikatives Geschick und ein ,,Handchen”
fUr die Mitarbeiterfiihrung runden |hr Kompetenzprofil ab.

lhre Bewerbung. Wenn Sie diese herausfordernde Aufgabe mit
Ihren interessanten Entwicklungsperspektiven reizt und Sie die
genannten Anforderungen erfiillen, senden Sie uns bitte aussa-
gefahige Bewerbungsunterlagen (gern auch per E-Mail) mit Hin-
weisen zu lhren Gehaltsvorstellungen sowie |hrer Verfligbarkeit
unter der Kennziffer GBSt1208. Fiir Vorabinformationen stehen
Ihnen Frau Gabriele Will (Tel. 040 369853-60) bzw. Herr Dr. Dieter
Hasselmann (Tel. 040 369853-30) gern zur Verfligung. Vertrau-
lichkeit im Umgang mit |hrer Bewerbung und die konsequente
Beachtung von Sperrvermerken sind fiir uns selbstverstandlich.
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