
Abteilungsleiter (m/w) Kredit Bestandsgeschäft

Ihre Aufgabe

> Sicherstellen der ordnungsgemäßen und zügigen Bearbei-
tung des Privatkunden-Kreditbestandsgeschäfts

> fachliche wie disziplinarische Führung, Steuerung und Ent-
wicklung des Teams mit ca. 15 Mitarbeitern/-innen

> Koordination, Steuerung, Überwachung der Abläufe, Qua-
litätsstandards, Arbeitsanweisungen sowie Budgets

> kontinuierliche Weiterentwicklung bzw. Optimierung der Pro-
zesse und Umsetzung aufsichtsrechtlicher Anforderungen

> fachlicher Ansprechpartner für das Team bei komplexen
Fragestellungen und Sonderfällen

> Wahrnehmen der Verantwortung für das Risikomanage-
ment und Identifizieren von Problemkrediten sowie das
Votieren von Kreditentscheidungen im Rahmen der defi-
nierten Kompetenzen

Ihre Qualifikation

> Basis ist eine abgeschlossene Bankausbildung, idealer-
weise ergänzt um ein hierauf aufbauendes Studium bzw.
eine weitergehende theoretische Qualifikation

> fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der
Sachbearbeitung von Privatkunden- und Immobilienkredit-
en einschließlich der Problemkreditbearbeitung

> Kenntnisse und Erfahrungen in der Gestaltung bzw. Opti-
mierung vertriebsnaher, effizienter Marktfolgeprozesse

> zur Wahrnehmung dieser Leitungsaufgabe qualifizieren
ausgeprägte Führungskompetenzen und -erfahrungen so-
wie das Vermögen Mitarbeiter in kooperativer Weise zu
führen, motivieren und entwickeln

> gute analytische Fähigkeiten sowie ein ausgewogenes Er-
trags- und Risikobewusstsein runden das Profil ab

Unser Auftraggeber ist eine moderne und zukunftsorientierte Regionalbank in Hamburg, die sich u.a. mit effizienten Strukturen

und Prozessen im herausfordernden Marktumfeld erfolgreich entwickelt. Im Zuge einer Nachfolgeregelung sucht unser

Auftraggeber einen im Kreditgeschäft erfahrenen, führungsstarken Praktiker, der innerhalb des Bereichs der Marktfolge die

Leitungsverantwortung für das Privatkunden-Kreditbestandsgeschäft und damit die Sach- sowie Problemkreditbearbeitung in

diesem Segment übernimmt.

hsp consulting Dr. Hasselmann GmbH

Am Sandtorkai 56   |   20457 Hamburg
www.hsp-consulting.de   |   jobs hsp-consulting.de@ consultinghsp

Ihre Bewerbung

Wenn die verantwortungsvolle Aufgabe Ihr Interesse geweckt hat und Sie sich in einem dynamischen und erfolgreichen Unter-

nehmen einbringen möchten, senden Sie uns bitte aussagefähige Bewerbungsunterlagen (gern auch per E-Mail) mit Hinweisen

zu Ihren Gehaltsvorstellungen sowie Ihrer Verfügbarkeit unter der Kennziffer MFA5067. Für Vorabinformationen stehen Ihnen

Frau Gabriele Will (Tel. 040 369853-60) sowie Herr Dr. Dieter Hasselmann (Tel. 040 369853-30) gern zur Verfügung. Vertraulichkeit

im Umgang mit Ihrer Bewerbung und die konsequente Beachtung von Sperrvermerken sind für uns selbstverständlich.

Führungsstarke Persönlichkeit für eine erfolgreiche Regionalbank
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