Karrierechance in einer der grof3en offentlich-rechtlichen Sparkassen in Norddeutschland

Das Unternehmen. Als leistungsstarke und modern aufge-
stellte Sparkasse hat sich unser Auftraggeber erfolgreich in
Norddeutschland etabliert. Eine klare strategische Ausrich-
tung, markt- und kundenorientierte Strukturen sowie die lei-
stungsfahige GroBe machen das Haus zum dominanten
Finanzdienstleisterin der Region. Zur Komplettierung des Lei-
tungsteams im Kreditservice, der zentralen Kreditmarktfolge,
bietet sich eine attraktive Karrierechance als Leiter/in der
Firmenkundenanalyse.

lhre Aufgabe. In dieser Position unterstitzen Sie als Stellver-
treter/in den Bereichsdirektor und sind mit lhren Mitarbeitern
fur die Risikoanalyse der Kreditengagements des Firmenkun-
densegments verantwortlich. Neben der Analyse und Beurtei-
lung der wirtschaftlichen Verhaltnisse nimmt lhre Abteilung
das Zweitvotum i.S. der MaK/MaRisk wahr. Bei Bedarf unter-
stiitzt Ihr Team die Firmenkundenbetreuer bei der Strukturie-
rung von Finanzierungen sowie als fachkompetente Berater.
Personlich wirken Sie zudem an der Weiterentwicklung der
Systeme zur Risikofriherkennung und Kreditanalyse mit.
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lhre Qualifikation. Neben einer addquaten praktischen und
theoretischen Ausbildung bzw. betriebswirtschaftlichen Qua-
lifikation verfligen Sie tiber mehrjahrige fundierte Erfahrungen
im risikorelevanten Kreditgeschaft. Zudem tiberzeugen Sie mit
einer analytischen Denkweise und Problemldsefahigkeit sowie
Entscheidungssicherheit und einem angemessenen Durch-
setzungsvermogen. Gut ausgepragte Fihrungskompetenzen
sowie sichere kommunikative Fahigkeiten runden lhre person-
liche Qualifikation ab.

Ihre Bewerbung. Wenn Sie diese anspruchsvolle Aufgabe inte-
ressiert, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit
Angaben zu Ihren Gehaltsvorstellungen sowie |hrer Verfiigbar-
keit unter der Ziffer 8015 zu. Fiir Vorabinformationen stehen
Ihnen Frau Gabriele Will (Tel. 040-369853-60) bzw. Herr Dr.
Dieter Hasselmann (Tel. 040-369853-30) gern zur Verfligung.
Vertraulichkeit im Umgang mit |hrer Bewerbung ist fiir uns
selbstverstandlich.
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