lhre Aufgabe

> Kernverantwortung fiir den Betrieb, die Weiterentwicklung
und Optimierung der kompletten Palette der Aktivprozesse
in Ausrichtung an den Standardmodellen des DSGV sowie
unter Erfillung und Umsetzung der jeweils aktuellen (auf-
sichts-Jrechtlichen und strategiebezogenen Anforderungen

> Verantwortung fiir das Reporting und Steuerungsimpulse im
Bereich des Kreditrisikomanagements auf Portfolioebene

> Sicherstellen der Dienstleistungsaufgaben im Bereich der
Wertermittlung im Rahmen von Immobilienfinanzierungen

> Leiten von bzw. Mitwirken in Projekten im Bereich der
Anpassung und Optimierung von Kreditprozessen

30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den drei Referaten
Aktivprozesse, Risikomanagement und Wertermittlung

hsp consulting Dr. Hasselmann GmbH
Am Sandtorkai 56 | 20457 Hamburg
www.hsp-consulting.de | jobs@hsp-consulting.de

Prozess-Know-how und Beratungskompetenz fir moderne Sparkasse

Unser Auftraggeber ist eine moderne Sparkasse in der Metropolregion Hamburg, die mit ihrem Geschaftsvolumen von mehr als
5 Mrd. EUR ein starker Partner der regionalen Wirtschaft und der privaten Kunden ihres Geschaftsgebiets in einem dynamischen
und attraktiven Wirtschaftsraum ist. Von besonderer Bedeutung fiir den Erfolg der Sparkasse sind schlanke, funktionale Prozesse
sowie eine funktionierende Risikosteuerung im Kreditgeschaft. Das Kreditsekretariat hat als Partner der Vertriebsbereiche sowie
der Kreditmarktfolge eine Schlisselfunktion, um diese Anforderung sicherzustellen. Fiir die Leitung des Kreditsekretariates - in
direkter Vorstandsunterstellung - sucht unser Auftraggeber eine gestandene Fiihrungspersonlichkeit mit ausgepragter Fachex-
pertise im Bereich moderner Kreditprozesse sowie einer hohen Beratungskompetenz.

Abteilungsdirektor (m/w) Kreditsekretariat

> fachliche wie disziplinarische Fithrung der Abteilung mit ca.

Wenn die verantwortungsvolle Aufgabe |hr Interesse geweckt hat und Sie sich in einem dynamischen und erfolgreichen Unternehmen
einbringen maéchten, senden Sie uns bitte aussagefahige Bewerbungsunterlagen (gern per E-Mail) mit Hinweisen zu lhren Gehalts-
vorstellungen sowie |hrer Verfiigbarkeit unter der Kennziffer MFA4781. Fir Vorabinformationen stehen Ihnen Frau Gabriele Will (Tel.
040 369853-60) sowie Herr Dr. Dieter Hasselmann (Tel. 040 369853-30) gern zur Verfligung. Vertraulichkeit im Umgang mit lhrer
Bewerbung und die konsequente Beachtung von Sperrvermerken sind fir uns selbstverstandlich.

lhre Qualifikation

> langjahrige, qualifizierte Erfahrungen in der Gestaltung und
Optimierung von Kreditprozessen aus der Tatigkeit fir ein
Beratungsunternehmen oder einer Linienfiihrungsaufgabe
in einem Kreditinstitut (vorzugsweise einer Sparkasse)

> umfassende Kenntnisse der (aufsichts-Jrechtlichen Anforde-
rungen an das Kreditgeschaft sowie idealerweise fundierte
Kenntnisse des Kernbankensystems OSPlus und der Modell-
prozesse (Modell K 3.0 etc] der Sparkassenorganisation

> interessante Grundlagenqualifikationen sind eine Bankaus-
bildung, ein betriebswirtschaftliches oder juristisches Stu-
dium sowie Erfahrungen im operativen Kreditgeschaft

> ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Konfliktlosungs-
kompetenz sowie Projektleitungs- und Fiihrungserfahrung
runden die Qualifikation im persdnlichen Bereich ab
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